
Base dati sulle sentenze della Cassazione Penale  
a cura di  

 
 
 

 
Soggetto imputato: 
□ Datore di lavoro pubblico ×××× Datore di lavoro privato □ C.S.E. □ Dirigente 

□ Responsabile dei lavori □ Committente □ Preposto □ R.S.P.P. 
□ Lavoratore □ Altro: 
 
 
□ Assoluzione    
×××× Condanna: □ pena detentiva □ pena pecuniaria 

 Concorso di colpa: - 
 Quantum: - 
 
Evento 
□ Mancata tutela: □ non infortunio 
×××× Danno materiale: ×××× infortunio     □ non infortunio:          □ lesioni         ××××  morte           

 
Fattispecie 
Mentre raccoglieva angurie nelle ore centrali di un giorno in cui vi era una temperatura esterna molto elevata ed un alto 
tasso di umidità veniva colto da un colpo di calore. 
 
Soggetto leso 
×××× Operaio □ Artigiano □ Impiegato  □ Imprenditore □ Altro:  

 
Tipologia del luogo di avvenimento 
□ Cantiere □ Fabbrica  □ Ufficio ×××× Altro:  
□ Pubblico □ Privato   
 
Principio di diritto: 
Anche se la sospensione del lavoro non è prevista da alcuna norma, è dovere del datore di lavoro tenere conto delle 
circostanze rilevanti e tenere conto dei rischi per la salute del lavoratore, tenute conto di tutte le circostanze che 
influiscono sulle condizioni di lavoro. È necessario considerare anche la corporatura del lavoratore (per l'eliminazione 
del calore), sottoporre lo stesso a visita medica per valutare se è adatto a svolgere il lavoro nelle circostanze ed 
informarlo dei rischi. 
 
Note:  
 
Esito: rigetta il ricorso e condanna il ricorrente al pagamento delle spese processuali 
 
Esito sintesi 
□ Annullamento senza rinvio ×××× Rigetto del ricorso □  Ricorso inammissibile 
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I contenuti della presente scheda sono stati realizzati da NuovaQuasco ad uso interno e per i propri soci; 
come tale costituiscono materiale di lavoro. 


